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World Wise Travel Business Events biedt i.s.m. Commundo een programma aan waarbij
er een praktische en concrete bijdrage wordt geleverd aan een project én aan de
persoonlijke ontwikkeling van een aantal medewerkers van uw bedrijf.

Bijzonder is, dat de praktische inspanning wordt
aangevuld met een programma gericht op
individuele ontwikkeling, samenwerking en
teamvorming. Voor, tijdens en na het verblijf in
Guatemala vinden zowel groepsbijeenkomsten als
individuele coachings-gesprekken plaats.

In overleg bepalen we graag met u de
doelstellingen van het programma en maken we
afspraken over type project en land, communicatie

en taakverdeling. Optioneel adviseren wij u graag over inbedding van dit programma in
uw bedrijfsdoelstelling van “maatschappelijk verantwoord ondernemen”, helpen wij u bij
het betrekken van de medewerkers en de communicatie naar medewerkers, klanten en
andere relaties.

Wat levert deelname u op?

Voordeel 1: Ontwikkelen van competenties
Ideële projecten werken sterk motiverend; het doel is belangrijk en zichtbaar. Daarnaast
vergt deelname het inzetten van en experimenteren met competenties. Door het gebrek
aan middelen en door het verkeren in een andere omgeving en nieuwe
groepssamenstelling, is het nodig om vernieuwend en oplossingsgericht te denken.
Deelnemers worden aangemoedigd om zich creatief en inventief op te stellen en te
reflecteren op hun eigen handelen en gedrag. Dit proces wordt in het programma
begeleid in zowel groeps- als individuele sessies en draagt bij aan ieders persoonlijke
ontwikkeling.

“Medewerkers (individueel en in groepen) komen optimaal tot hun recht bij
maatschappelijke activiteiten. Het biedt ze de kans hun kennis en ervaring op nieuwe
terreinen in te zetten en op die manier ook zelf nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. Zij
kunnen in contact komen met voor hen onbekende aspecten van de samenleving.
Daarmee kunnen zij sociaal gevoel en verantwoordelijkheid voor hun omgeving
ontwikkelen”

Voordeel 2: Bijdrage aan een maatschappelijk project
Door het inzetten van menskracht en/of kennis levert iedere deelnemer een bijdrage aan
het maatschappelijke project of organisatie. Omdat in de landen waar de projecten lopen
ook middelen veelal schaars zijn, wordt een financiële bijdrage verlangt die rechtstreeks
naar het project gaat waaraan gewerkt wordt.
De actieve inzet van de medewerkers biedt u nieuwe kansen op dit gebied.
U kan hierdoor uw maatschappelijke normen en waarden tot uitdrukking brengen en het
biedt een interessante mogelijkheid zich te verbinden met maatschappelijke projecten:
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• De medewerkers van uw bedrijf leren om op basis van de normen en waarden van
de organisatie specifieke competenties en vaardigheden te ontwikkelen die voor u
als werkgever belangrijk zijn

• U profileert zich als betrokken werkgever; vrijwilligerswerk bevordert de interne
en externe betrokkenheid van de medewerkers. Medewerkers zijn hier bijzonder
in geïnteresseerd en het bevordert de trots op de eigen organisatie.

Voordeel 3: Persoonlijke ontwikkeling van potentieel.
Een ervaringsgerichte en nieuwe aanpak van leiderschaps-development en bovendien
een concrete invulling van maatschappelijke betrokkenheid. Uit gesprekken met
succesvolle leiders over hun leerervaringen blijkt dat ze het meest geleerd hebben van
bijzondere gebeurtenissen en bijzondere mensen (Harvard Business Review december
2001).
Omgevingsfactoren beperken ons zonder dat wij ons bewust zijn in denken en handelen.
Wanneer ankers uit de vertrouwde omgeving ontbreken, krijgen de deelnemers een
andere beleving en ontstaat er ruimte voor nieuwe inzichten en andere dimensies.
Deelnemers krijgen beter inzicht in en worden aangesproken op competenties met
betrekking tot zelfinzicht, zelfmanagement en empathie.

Hoe ziet het onderdeel “persoonlijke ontwikkeling” er uit?

Voorbereiding
De deelnemers maken enkele weken voor vertrek (nader) kennis met elkaar, en met
elkaars verwachtingen, de doelstellingen, het project in Guatemala en wensen met
betrekking tot het programma. Tevens wordt aandacht besteed aan cultuur en
cultuurverschillen. Tenslotte komen alle praktische vragen aan de orde ten aanzien van
vaccinaties, verzekering en paklijsten.

Gedurende de reis
Na aankomst in Guatemala is er een eerste plenaire sessie waarin naast meer informatie
over het project en de werkzaamheden, opnieuw de leerdoelen aan de orde komen.
Gedurende de werkweek vindt met de deelnemers minimaal een maal een individueel
coachingsgesprek plaats, om de persoonlijke ervaringen te bespreken en het leereffect te
volgen. Hoe werken de deelnemers samen? Welke rol neemt de medewerker in het team
in? Hoe communiceert de deelnemer met anderen en met welk effect? Wat gaat er goed,
en wat kan er anders of beter? Welke theorieën over samenwerken worden toegepast en
hoe pakken die in de praktijk van het bouwen uit? Hoe kan de medewerker deze ervaring
gebruiken in zijn werk? Wat doet het met de deelnemers?
Voor vertrek naar Nederland vindt een afsluitende groepssessie plaats ter afronding van
het teamwerk en om het fysieke resultaat van het programma feestelijk te benadrukken.

Na de reis
Enkele weken na terugkomst in Nederland vindt een laatste afrondende
groepsbijeenkomst plaats. In deze bijeenkomst blikken we terug, wisselen we ervaringen
uit en spreken we over wat het programma heeft opgeleverd.
Het programma is erop gericht om een praktische vertaalslag te maken naar de
werksituatie. Het effectief verbeteren en zichtbaar maken van communicatie en
samenwerken zijn de leidraad tijdens het traject.
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Betrokken Organisaties

Commundo heeft zich in de afgelopen jaren gespecialiseerd in het organiseren van
reizen in combinatie met het werken aan projecten voor de particuliere markt.

De ontwikkelingsorganisaties waar Commundo mee samenwerkt bieden hulp op het
gebied van huisvesting, onderwijs, sociale projecten, natuurbescherming en small
business (community ontwikkeling). Commundo heeft momenteel projecten in
Guatemala, Zuid Afrika, Thailand en Sri Lanka.

World Wise Travel Business Events heeft zich als doel gesteld programma’s te
realiseren voor het bedrijfsleven die zowel persoonlijk als maatschappelijke ontwikkeling
zullen bevorderen.
World Wise Travel Business Events, bekend op de zakelijke markt voor ervaringsgerichte
motivatie en incentive programma’s werkt nauw samen met Commundo om de
vertaalslag te maken naar de zakelijke markt. World Wise Travel Business Events is
betrokken bij de reisvoorbereiding en de reis. De deelnemers worden begeleid tijdens de
reis door een deskundig reisbegeleider in dienst van World Wise Travel Business Events.

Er wordt met vaste coaches gewerkt. Het is ook mogelijk om een coach in te zetten die
vast verbonden is aan uw bedrijf.

Via deze samenwerking krijgt een bedrijf toegang tot bijzondere projecten met de
zekerheid dat alles tot in detail wordt georganiseerd en geregisseerd.
Wij zijn van mening dat het bundelen van onze specialisaties tot een bijzonder
‘ontwikkeling’ binnen uw bedrijf zal leiden.

In de bijlage treft u een voorbeeld aan van een programma.

Project : Huizenbouw in Guatemala
In Guatemala bouwen de deelnemers samen met de toekomstige bewoners een
eenvoudige woning. Afhankelijk van het type woning duurt dit 1 of 2 weken. Wij zorgen
eventueel voor dat aan een huisje wordt gewerkt dat na 5 dagen werken opgeleverd kan
worden. De families wonen nu veelal in huizen van aarde en maïsstengels,
afvalmaterialen en golfplaten. De vloeren bestaan uit aarde. Tijdens de regentijd
verandert deze aarde regelmatig in modder. De hygiëne is slecht. Met een nieuw huis
(droog en aardbevingsbestendig) zal de fysieke en mentale gezondheid van bewoners
aanzienlijk verbeteren en hierdoor zullen zij hun maatschappelijke en economische taken
beter kunnen vervullen. Tevens levert het project werkgelegenheid aan de lokale
bevolking doordat bouwvakkers en hun hulpen opgeleid worden tot zelfstandige bouwers.
De projectdonatie komt in zijn geheel direct ten goede aan het huis waaraan wordt
gebouwd.

Wat kost het?
Het programma zoals beschreven in de bijlage kost € 3975,- (excl. BTW) per persoon bij
een groep van minimaal 6 personen. Dit bedrag is inclusief vlucht, reis, transport ter
plaatse, overnachtingen in eenvoudig maar sfeervol hotels, een
voorbereidingsbijeenkomst een evaluatiebijeenkomst en de begeleiding ter plekke door
een coach en projectleider.
De verplichte extra projectdonatie bedraagt 500 euro per persoon.
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Deelnemers kunnen na terugkeer optioneel gebruik maken van een individueel
coachingsprogramma als aanvulling op hun ervaringen. Zo wordt het rendement van het
programma verder verhoogd.
U zou kunnen overwegen om de deelnemers mee te laten “investeren” in het project
door tijd (vakantiedagen) of geld (een deel van de deelnamesom) ter beschikking te
stellen.

Meer informatie?
Voor meer informatie over onze projecten kunt u contact opnemen met Commundo,
Yolande van Wijk (E: info@commundo.nl) of Jennifer Sloots
(welcome@wwtbusinessevents.nl)

mailto:info@commundo.nl)
mailto:welcome@wwtbusinessevents.nl
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Programma Guatemala (9 dagen)

DAG 1 Vlucht vanuit Amsterdam naar Guatemala Stad en transfer naar Antigua.
DAG 2 1e groepsbijeenkomst. Doel: Wegwijs maken, praktische informatie over verblijf en over het
project. Uitwisseling van persoonlijke verwachtingen en leerdoelen voor deze week. Een eerste
verkenning van Antigua. Antigua was tot de catastrofale aardbeving in 1773 de hoofdstad van
Guatemala. Nu behoort Antigua tot de door UNESCO beschermde steden.
DAG 3 t/m 7 Start van de werkzaamheden in het project. Meebouwen aan een woning. Vanaf
woensdag individuele coaching voor de deelnemers, ca. 1,5 uur per sessie. Vrijdagmiddag laatste
groepsbijeenkomst; terugblik en evaluatie van de week.
DAG 8 Transfer van Antigua naar Guatemala Stad en de terugvlucht naar Amsterdam.
DAG 9 In de ochtend, aankomst Amsterdam

Arrangement 9 daagse groepservaring (minimaal 6 – maximaal 9 personen)
Projectbeschrijving Het eerste weekend acclimatiseer je in Antigua. Vervolgens

bouw je 5 dagen met lokale mensen en toekomstige bewoners
een huis.
Een middag maken we een excursie naar een Maya dorp in de
omgeving, waar we met een boer, Don Filiberto een wandeling
maken naar zijn akkers. Onderweg leer je meer over het leven
van de Maya indianen en de wijze waarop Don Filiberto zijn
bedrijf runt.

Benodigde kennis Geen specifieke kennis vereist, wel nodig is een avontuurlijke
instelling, betrokkenheid en flexibiliteit. Enige kennis van het
Spaans is een pré, maar niet noodzakelijk.

Prijs € 3975,- per persoon bij 6 deelnemers excl BTW.
Inbegrepen Voorbereidingssessie vooraf en evaluatiesessie achteraf.

Alle overnachtingen in hotels op basis van een 1 persoonskamer.
Excursie en transfers.

Niet inbegrepen Reis/ annuleringsverzekering, maaltijden, fooien, persoonlijke
uitgaven, facultatieve excursies, vaccinaties.
Projectdonatie van 500 euro per persoon.

Opties Aansluitend cursus Spaans ter plaatse met 1 op 1 les.
Vluchtverlenging zodat ruimte is voor een aansluitend verblijf.
Aanvullend individueel coachingstraject bestaande uit drie
sessies, voor hen die het rendement willen verhogen en nog
verder willen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling.

Meer informatie Jennifer Sloots  World Wise Travel Business Events.


